HUISHOUDELIJK REGLEMENT

Artikel 1, algemene bepalingen

3

De vereniging genaamd Personeelsvereniging Aegon Leeuwarden, hierna te
noemen "PV Aegon Leeuwarden” is bij notariéle akte opgericht te
Leeuwarden en is gevestigd te Leeuwarden.

Het huishoudelijk reglement is van foepassing in onverbrekelijke
samenhang met de statuten van de PV Aegon Leeuwarden, zoals deze
laatstelijk zijn gewijzigd en geheel opnieuw vastgesteld bij notariéle akte
op 12 augustus 2014

Artikel 2, rechten en plichten van leden

1.

Bij toetreding als lid hebben zij het recht een exemplaar van de statuten
en het huishoudelijk reglement fe ontvangen.

Zij hebben het recht om deel te nemen aan debatten en stemmingen in de
ledenvergadering.

Zij hebben het recht om zich aan te melden voor alle activiteiten van de
PV Aegon Leeuwarden.

Zij hebben het recht om voorstellen, klachten en wensen bij het bestuur
in te dienen. Het bestuur is gehouden deze zo spoedig mogelijk te
behandelen of te onderzoeken c.q. te laten behandelen of te laten
onderzoeken en over het resultaat van de behandeling en/of het
onderzoek bericht te geven aan het lid dat het voorstel, de klacht of de
wens heeft ingediend.

Zij hebben de plicht tot tijdige betaling van de contributie.

Zij hebben de plicht tot naleving van de statuten en reglementen van de
PV Leeuwarden, alsmede van de door het bestuur of door het bestuur
aangewezen commissies gegeven richtlijnen.

Artikel 3, contributie

1.

o

De leden zijn gehouden tot het betalen van een contributie, die door de
algemene ledenvergadering jaarlijks wordt vastgesteld.

Ere-leden zijn vrijgesteld van het betalen van contributie.

De verschuldigde contributie moet vooraf betaald worden.

Na uitblijven van betaling van contributie wordt na 30 dagen een
herinnering verzonden. Als betaling dan nog steeds uitblijft wordf na 15
dagen een aanmaning verzonden. Indien de betaling niet binnen 8 dagen na
de ontvangst van de aanmaning wordt ontvangen, wordt het lidmaatschap
door de het bestuur beeindigd.



Artikel 4, bestuur

;

Het (algemeen) bestuur bestaat uit een voorzitter, een secretaris, een
penningmeester, een ledenadministrator en tenminste 3 leden. De
voorzitter, secretaris, penningmeester en ledenadministrator moeten allen
actieve leden zijn met een vast contract bij Aegon.

Onder het bestuur valt, onverminderd het bepaalde dienaangaande in de
statuten, elders in het huishoudelijk reglement of in andere reglementen:
a. De algemene leiding van zaken

b. De uitvoering van de door de algemene vergadering genomen besluiten
c. Het toezicht op naleving van de statuten en reglementen.

. Het bestuur vergadert tenminste eenmaal per maand, volgens een vooraf

vastgesteld rooster, met uitzondering van de maanden juli en augustus.
Daarnaast vergadert het bestuur zo dikwijls als de voorzitter of
tenminste 2 leden van het bestuur wensen.

Een oproep voor een vergadering dient minimaal 48 uur voor aanvang van
de vergadering in het bezit van de bestuursleden te zijn, terwijl een
vergadering op verzoek van bestuursleden binnen maximaal 1 week dient te
worden belegd.

Een bestuursvergadering is tot besluiten bevoegd als de meerderheid van
de bestuursleden aanwezig is. Besluiten worden bij meerderheid van
geldige stemmen genomen. Indien bij een stemming de stemmen staken,
wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

Artikel 5, het dagelijks bestuur

1.

De voorzitter, de secretaris en de penningmeester vormen het dagelijks
bestuur. Het dagelijks bestuur neemt alle beslissingen welke niet tot een
gewone bestuursvergadering kunnen worden uitgesteld. Het dagelijks
bestuur deelt zijn besluiten, ter bekrachtiging op de eerstvolgende
bestuursvergadering mede.

. Taken van de voorzitter:

a. Geeft leiding aan en houdt toezicht op het gehele verenigingsleven.
b. Isbij alle officiéle vertegenwoordigingen de woordvoerder, tenzij hij
deze taak aan een ander bestuurslid heeft overgedragen.

. Taken van de secretaris:

a. Voert de correspondentie uit naam van en in overleg met het bestuur,
ondertekent alle van hem uitgaande stukken, is verplicht afschriften
ervan te houden en deze evenals de ingekomen stukken te bewaren.

b. Heeft het beheer over het archief en is aansprakelijk voor goederen
die hem van verenigingswege zijn toevertrouwd.

c. Zorgt voor het bijeenroepen van vergaderingen



d. Zorgt voor de bekendmaking van veranderingen of aanvullingen in de
statuten en reglementen

4. Taken van de penningmeester:

a. Beheert de gelden van de vereniging

b. Zorgt voor het innen aan de aan de vereniging foekomende gelden en
draagt zorg voor alle door het bestuur en de algemene vergadering
goedgekeurde uitgaven.

c. Houdt boek van alle ontvangsten en uitgaven

d. Brengt in de algemene vergadering verslag uit van de financiéle
toestand en overlegt daarbij de balans en de staat van baten en lasten
met toelichting over het afgelopen verenigingsjaar en een begroting
voor het komende verenigingsjaar.

Artikel 6, algemene ledenvergadering

1

De reguliere algemene ledenvergadering bestaat fenminste uit de volgende
agendapunten: Notulen van de vorige algemene ledenvergadering,
jaarverslag van de secretaris, jaarverslag van de penningmeester,
bestuursverkiezing, kascommissieverkiezing, jaarprogramma tfoekomstig
jaar, begroting voor komende jaar, verslag van de kascommissie.

Artikel 7, kascommissie
1. Conform artikel 12 lid 5 van de statuten worden door de algemene

ledenvergadering de leden van de kascommissie benoemd.

De kascommissie houdt toezicht op het beheer van de penningmeester. Zij
is gehouden tenminste eenmaal per jaar de kas, de saldi, de boeken en
bescheiden van de penningmeester na te zien. Van de uitkomst van dit
onderzoek wordt verslag uitgebracht aan de algemene ledenvergadering.
Indien de kascommissie termen aanwezig acht om de penningmeester te
dechargeren zal zij een betreffend voorstel doen aan de algemene
vergadering. De kascommissie is bevoegd aan het bestuur voorstellen
betreffende het financiéle beheer te doen.

Artikel 8, commissarissen
1. Commissarissen zijn leden van de vereniging die in overleg met het bestuur

een activiteit organiseren of andere werkzaamheden verrichten.

2. Tedere commissaris wordt ondersteund door tenminste 1 bestuurslid.

Artikel 9, Activiteiten
1. De PV Leeuwarden organiseert jaarlijks diverse activiteiten ter

bevordering van de sociale samenhang van de personeelsleden van Aegon.



9.

Tedere activiteit wordt aangekondigd middels een activiteitenflyer, ook
bekend als “"geeltje”. Hierin wordt naast een omschrijving van de activiteit
tenminste de datum, de locatie, de inschrijftermijn en de prijs van de
activiteit vermeld.

. Alle leden en / of hun vaste partner kunnen zich inschrijven voor de

activiteiten. Introducés zijn alleen toegestaan als dit in de circulaire
kenbaar wordt gemaakt.

Temand die lid kan worden van de PV Leeuwarden kan nimmer als introducé
worden aangemerkt voor een activiteit.

Inschrijving voor een activiteit geschiedt middels het invullen van het
aanmeldformulier op de website of op het geeltje. Bij activiteiten met een
beperkte capaciteit geldt de volgorde van ontvangst. Bij overschrijding
van de capaciteit wordt een wachtlijst gemaakt,

Voor iedere activiteit is een eigen bijdrage vereist. Deze eigen bijdrage
zal nooit hoger zijn dan de kostprijs.

Per inschrijving ontvangen maximaal 2 personen een korting op de eigen
bijdrage. Dit subsidiebedrag zal per activiteit door het bestuur worden
bepaald.

Na ontvangst van een bevestiging van deelname middels e-mail of post is
de aanmelding definitief. Bij afmelding zonder vervanging (evt. via de
wachtlijst) zullen de kosten worden doorberekend. De PV Leeuwarden zal
zich wel inspannen deze kosten zo laag mogelijk te houden.

De eigen bijdrage voor een activiteit moet in dezelfde of volgende maand
achteraf middels een eenmalige incasso worden betaald.

10. Externe partijen waarmee een langdurige relatie wordt aangegaan voor

het organiseren van activiteiten, moeten toestemming geven voor
screening door de afdeling Speciale Zaken van Aegon Nederland NV. Dit is
ook van toepassing voor activiteiten met een relatief hoge kostprijs.

Artikel 10, besteding jubileumfonds

.

e

Bij onderstaande gebeurtenissen worden namens de PV Leeuwarden, indien
de secretaris hiervan tijdig kennis heeft kunnen nemen, door het bestuur
attenties verstrekt, vanuit het jubileumfonds:

a. 25-jarig arbeidsjubileum, € 200,-.
40-jarig arbeidsjubileum, € 200,-.
Pensionering.
Geboorte van een zoon of dochter van een lid
Ernstige of langdurige ziekte.

f. Overige attenties te bepalen door het bestuur.
Attenties uit het jubileumfonds zijn exclusief voor actieve leden met een
dienstverband bij Aegon Nederland NV.

P oo o



Artikel 11, wijziging van het huishoudelijk reglement

1. Het huishoudelijk reglement kan slechts gewijzigd worden door een
besluit van de algemene ledenvergadering, waartoe zal worden opgeroepen
met de mededeling dat aldaar wijziging van het huishoudelijk reglement
zal worden voorgesteld. De termijn voor oproeping tot een zodanige
vergadering moet tenminste 14 dagen bedragen.

2. Tenminste 14 dagen voor de vergadering wordt gehouden, moet een
afschrift van het voorstel, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is
opgenomen, op de daartoe geschikte plaats voor de leden fer inzage
gelegd worden tot na afloop van de dag waarop de vergadering wordt
gehouden.

3. Een besluit tot wijziging van het huishoudelijk reglement behoeft
tenminste 2/3 van de uitgebrachte geldige stemmen.

Artikel 12, slotbepalingen.

1. Ieder lid heeft zich te houden aan de bepalingen van dit reglement,

2. Na vaststelling van het reglement wordt zo spoedig mogelijk de tekst
bekend gemaakt aan de leden. Dit huishoudelijk reglement en alle
navolgende wijzigingen van dit reglement treden in werking 14 dagen na
publicatie via de website.

Aldus vastgesteld in de algemene vergadering van de vereniging de dato 18 mei
2016.

Namens het bestuur van de vereniging.

De wloork.lziﬂer: De secretaris:
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STATUTENWIJZIGING
Betreft: Personeelsvereniging Aegon Leeuwarden

(voor statutenwijziging genaamd: Perscneelsvereniging Aegon-Noord-Nederland)

Heden, twaalf augustus tweeduizend veertien, verschenen voor mij, mr. Gerrit Muider,

notaris te Leeuwarden:

1. mevrouw Marjolein Tineke Bernadette Muller, geboren te Dokkum op vijffentwintig juni—

negentienhonderd tweeénzeventig, wonende te 8607 DX Sneek, Zonnedauw 2,

houdster van een paspoort met nummer NV322CCC9, geldig tot vierentwintig juni

tweeduizend achttien:

2. de heer Bauke Sytse Roelevink, geboren te Sloten {Friesland) op zes mei

negentienhonderd vierenzeventig, wonende te 8839 AE Leeuwarden, De Rijd 100,—-
houder van een rijbewijs met nummer 3331646662, geldig tot achtentwintig oktober——

tweeduizend viiftien,

te dezen handelend in hun hoedanigheid van gezamenlijk vertegenwoordigingsbevoegde—
bestuurders van de statutair te Leeuwarden gevestigde vereniging met volledige—— v
rechtsbevoegdheid Personeelsvereniging Aegon-Noord-Nederland, kantoorhoudende te
8911 AD Leeuwarden, Lange Marktstraat 11, ingeschreven in het handelsregister onder——
nummer 40004311, en als zodanig deze vereniging rechtsgeldig vertegenwoordigende ter—

uitvoering van na te noemen besluit van de algemene vergadering van de vereniging tot——

wijziging van de statuten,

deze vereniging hierna ook te noemen; de Vereniging

De comparanten, in hun gemeide hoedanigheid, gaven vooraf te kennen:
1. de Vereniging werd opgericht op zesentwintig mei negentienhonderd zeven en tachtig—
bij akte verleden op diezeifde dag voor mr. J.F.N. Kiazinga, destijds notaris te Drachten;

2. de statuten van de Vereniging zijn laatstelijk gewijzigd bij akte op éénendertig maart—-

negentienhonderd drieénnegentig verieden voor mr. N. de Wolf, destijds notaris te

Drachten;

3. op zesentwintig juni tweeduizend veertien heeft een algemene vergadering

plaatsgevonden met onder andere als agendapunt het voorstel tot wijziging van de

statuten van de Vereniging. Aangezien in deze vergadering niet voldoende leden
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aanwezig waren om overeenkomstig het bepaalde in artikel 12.1 van de statuten van de
Vereniging te kunnen besluiten tot statutenwijziging, is een nieuwe vergadering

uitgeschreven voor éénendertig juli tweeduizend veertien in welke vergadering in

overeenstermming met het bepaalde in artikel 12.2 van de statuten van de Vereniging is

besloten tot wijziging van de statuten. Van dit besluit blijkt uit de als Bijlage 1 en

Billage 2 aan deze akte te hechten notulen van deze vergaderingen.

De comparanten, handelend als gemeld, verkiaarden ter uitvoering van genoemd besluit, bij

deze de statuten van de Vereniging te wijzigen en opnieuw vast te leggen als volgt:

STATUTEN
NAAM EN ZETEL
Artikel 1

De vereniging draagt de naam Personeelsvereniging Aegon Leeuwarden, bij verkorting—

genaamd: PV Aegon Leeuwarden.

Zij is gevestigd te Leeuwarden in de gemeente Leeuwarden,
DOEL
Artikel 2

1. De vereniging heeft ten deel het persconlijk contact tussen de medewerkers van de—
vestiging Leeuwarden van Aegon Nederland N.V. te bevorderen, onder meer door het—

organiseren van activiteiten voor werknemers van deze onderneming, een en ander in—

de ruimste zin van het woord, alsmede het behartigen van de gemeenschappeliike

belangen van haar leden.
2. De vereniging heeft niet ten doel het maken van winst ter verdeling onder haar leden.—
VERENIGINGSJAAR
Artikel 3
Het verenigingsiaar loopt van één januari tot en met éénendertig december.
LIDMAATSCHAP

Artikel 4

1. Het lidmaatschap van de vereniging is persoonlijk, niet overdraagbaar en niet voor

vererving vatbaar.

2. Leden kunnen alleen zijn natuurlijke personen, die een dienstverband hebben met

Aegon Nederland N.V. vestiging Leeuwarden, die middels een detacherings- of

uitzendcontract werkzaam zijn voor Aegon Nederland N.V. vestiging Lesuwarden, die-
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Artikel 5

1.

werkzaam zijn voor door Aegon Nederland N.V. vestiging Leeuwarden ingehuurde

bedrijven zoals beveiligingspersones!, die voor hun {vervroegde) pensionering een

dienstverband hadden bij Aegon Nederiand N.V. vestiging Leeuwarden en hiervoor——

reeds lid waren, en/of hun vaste partners.

Hij die lid wenst te worden meldt zich aan bij de secretaris van het bestuur onder opgaaf

van naam, voornamen en e-mailadres.

Het bestuur houdt een register waarin de namen en adressen van de leden zijn

opgenomen,

Leden die zich bijzonder verdienstelijk hebben gemaakt jegens de vereniging kunnen—
op voordracht van het bestuur door de algemenen ledenvergadering tot ere-lid of {id van
verdienste worden benoemd. Hiervoor dient een meerderheid van tenminste vier/viffde

van de geldig uitgebrachte stemmen te zijn.

Het lidmaatschap eindigt door:

a. opzegging door het lid of namens de vereniging;

b. ontzetting;

¢. overlilden van het lid.

Opzegging namens de vereniging geschiedt door het bestuur en kan plaats vinden
wanneer het dienstverband van een lid anders dan door pensionering is gegindigg———
waardoor het lid heeft opgehouden aan de vereisten door de statuten voor het

lidmaatschap gesteld te voldoen, wanneer een lid zijn verplichtingen jegens de

vereniging niet nakomt, alsook wanneer redelijkerwijs van de vereniging niet kan

worden gevergd het lidmaatschap ie laten voortduren.
Opzegging door het lid of door het bestuur kan slechts geschieden tegen het einde van

het verenigingsjaar en met inachtneming van een opzeggingstermijn van ten minste——

dertig dagen.

Een opzegging in strijd met het bepaalde in de vorige alinea doet het lidmaatschap.

eindigen op het vroegst toegelaten tijdstip volgend op de datum waartegen was

opgezegd.
Het lidmaatschap kan, in afwijking van het in lid 3 bepaalde, met onmiddellijke ingang——
door het bestuur of door het lid worden opgezegd indien van de vereniging,

respectievelijk van het lid, redelijkerwijs niet gevergd kan worden het lidmaatschap te—

laten voortduren.
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CONTRIBUTIE
Artikel 6
1.

ALGEMENE VERGADERING
Artikel 7

Van een opzegging door het bestuur wordt de betrokkene ten spoedigste bij

aangetekende brief, met opgave van redenen, in kennis gesteld.

Hem staat, binnen dertig dagen na de dag van ter post bezorging van de kennisgeving—
van het besluit, beroep open op de algemene vergadering. De algemene vergadering—
dient op het beroep te beslissen binnen zestig dagen nadat het beroep is ingesteld. ——
Het bestuur draagt er voor zorg dat de befrokkene binnen zeven dagen nadien
schriftelifk van het besluit van de algemene vergadering in kennis wordt gesteld.

In geval de opzegging heeft plaatsgevonden tegen een datum, gelegen voor de dag——
waarop de algemene vergadering over het beroep beslist, dan is het lid vanaf de dag—

waartegen is opgezegd geschorst,

Ontzetting van een lid geschiedt door de algemene vergadering, op voordracht van het
bestuur, indien de betreffende persoon handelt in strijd met de statuten, reglementen of
besluiten aan de vereniging, of de vereniging op onredelijke wijze benadeelt.

Van een besluit tot ontzetting wordt de betrokkene bij aangetekende brief door het

bestuur in kennis gesteld binnen zeven dagen nadat de algemene vergadering het

besluit heeft genomen.

Wanneer het lidmaatschap in de loop van een verenigingsjaar eindigt, blijft de jaarlijkse
contributie voor het geheel verschuldigd, met dien verstande dat wanneer het
dienstverband van een lid met Aegon Nederland N.V. eindigt en vervolgens het

lidmaatschap van de vereniging eveneens eindigt, de verplichting tot het voldoen van-——

de contributie voor het lid alsdan komt te vervallen, zulks per de datum waarop het
lidmaatschap van de vereniging eindigt. Ingevat het gehele bedrag van de jaarlijkse——

contributie reeds door het fid is voldaan, zal geen restitutie van reeds voldane bedragen

plaatsvinden.

De leden zijn verplicht een contributie te voldoen binnen de daarvoor gestelde termijn.—
De contributie wordt door de algemene vergadering op voorstel van het bestuur:

vastgesteld.

Het bestuur is bevoegd in bijzondere gevallen gehele of gedeeltelijke ontheffing van de

verplichting tot het betalen van contributie te vertenen,
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1. Het bestuur schrijft een aigemene vergadering uit zo dikwijls het bestuur dat wenselijk—

acht of het daartoe volgens de wet of de statuten verplicht is.

2. Voorts is het bestuur verplicht om op schriftelijk verzoek van ten minste éénftiende

gedeelte van het aantal leden een algemene vergadering bijeen te roepen op een

termijn van niet langer dan dertig dagen. De verzoekers voorzien hun verzoek van een—

opgave van de te behandelen onderwerpen.

Indien het bestuur aan bedoeld verzoek binnen veertien dagen geen gevolg heeft

gegeven dan kunnen de verzoekers zelf tot bijeenroeping van de algemene vergadering
overgaan op de wijze waarop het bestuur de algemene vergadering bijeenroept of bij—
advertentie in ten minste één in de plaats van vestiging van de vereniging veel gelezen

dagblad.

De verzoekers kunnen alsdan anderen dan bestuursleden belasten met de leiding van—

de vergadering en het opstellen van de notulen.

3. Voor een algemene vergadering worden de leden ten minste veertien dagen van te———-
voren schriftelijk opgeroepen, aan de adressen zoals deze bekend zijn uit het
ledenregister. De dag van verzending en de dag van vergadering mogen niet in

genoemde termijn zijn begrepen.

Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld.

4. De algemene vergaderingen worden geleid door de voorzitter van het bestuur of, bij——
diens ontstentenis of afwezigheid, door één van de andere bestuursleden, één en ander
onverminderd het bepaalde in lid 2 laatste zin, van dit artikel. In geval in een

vergadering niet krachtens het vorenstaande in haar leiding wordt voorzien, voorziet de

vergadering zelf in haar leiding.
5. Elk lid dat niet is geschorst heeft toegang tot de algemene vergadering en heeft daar——

eén stem. In geval de algemene vergadering een besluit moet nemen over een

geschorst lid ten aanzien van die schorsing of de reden tot die schorsing, dan heeft het

geschorste lid toegang tot de betreffende vergadering en is bevoegd over het

betreffende onderwerp het woord te voeren.

6. leder iid kan zich door een ander schriftelijk gevolmachtigd lid doen vertegenwoordigen.

Een lid kan slechts voor één ander lid als gevolmachtigde optreden.

7. Van elke algemene vergadering worden door de secretaris van het bestuur notulen
opgemaakt. In geval van ontstentenis of afwezigheid van de secretaris zullen de notulen

worden opgemaakt door een door de voorzitter van de vergadering aan te wijzen
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BESTUUR
Artikel 8
1.

pEersoon.

Het bestuur bestaat uit ten minste zeven meerderjarige personen die door de algemene

vergadering uit de leden worden benoemd.

Voor elke vacature maakt het bestuur een bindende voordracht op van ten minste één—
kandidaat, welke voordracht met de oproeping voor de algemene vergadering waarop—

de verkiezing plaats zal vinden aan de leden wordt toegezonden.

Voor elke vacature kurnen door ten minste één/tiende gedeelte van de leden één of——

meer andere kandidaten worden gesteld. De kandidaatstelling dient schriftefiik te

geschieden bij de secretaris van het bestuur, ten minste zeven dagen voor de dag van—

de algemene vergadering waarop de verkiezing wordt gehouden.

De secretaris brengt een kandidaatstelling door leden ter kennis aan de leden, voor wat
befreft een kandidaatstelling voordien gedaan, door vermelding bij de oproeping voor de
vergadering, en voor wat betreft latere kandidaatstelling, uiterlijk bij de aanvang van de

vergadering.

Aan een kandidaatstelling kan het bindend karakter worden ontnomen door een met ten

minste twee/derde meerderheid der uitgebrachte stemmen genomen besiuit van de——

algemene vergadering. Vindt geen kandidaatstelling plaats of besiuit de algemene

vergadering om aan de kandidaatstelling(en) het bindend karakter te ontnemen, dan is—

de algemene vergadering vrij in haar keuze.

Elk bestuurshid kan te allen tijde door de algemene vergadering worden ontslagen of—

geschorst. Een schorsing die niet binnen negentig dagen gevolgd wordt door een

besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn.

Elk bestuurstid treedt uiterlijk drie jaar na zijn benoeming af, volgens een door het
bestuur op te maken rooster. Een aftredend bestuurslid is eenmaiig terstond

herkiesbaar voor een pericde van maximaal drie jaar. Na de tweede periode van drie——
jaar is een bestuurslid alleen in bijzondere omstandigheden herkiesbaar voor nog een—

periode van maximaal drie jaar. Voor deze derde periode is toestemming nodig van

Directie Nederland van Aegon Nederland N.V.

Het bestuur kiest uit zijn midden een voorzitter, een secretaris, een penningmeester en

hun plaatsvervangers.

Een bestuurslid kan meer dan één functie vervullen.
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6. Onverminderd het hiervoor bepaalde eindigt het bestuurslidmaatschap:

a. doordat het lid ophoudt lid van de vereniging te zijn;
b. decordat het lid schriftelijk bedank{.

7. Indien het bestuur niet voltaliig is, blijft het bevoegd.

Artikel 9

1. Het bestuur vergadert zo dikwijls de voorzitter of twee of meer bestuursieden dit

wenselijk acht(en).

2. De oproeping tot een bestuursvergadering geschiedt schrifteliik of mondeling.

3. Bij de oproeping worden de te behandelen onderwerpen vermeld.

4. De termijn van oproeping bedraagt ten minste achtenveertig uur.

5. De vergaderingen worden geleid door de voorzitter of bij diens ontstentenis of
afwezigheid doer zijn piaatsvervanger. Ingeval van cok diens ontstentenis of

afwezigheid voorziet de vergadering zelf in haar leiding.

6. Elk lid van het bestuur heeft recht tot het uitbrengen van één stem.

7. leder bestuurslid kan zich door een schriftelijk daartoe gemachtigd bestuurslid ter:

vergadering doen vertegenwoordigen. Een bestuurslid mag niet voor meer dan één——

ander hestuurslid als gemachtigde optreden.
8. Van het verhandelde in etke bestuursvergadering worden door de secretaris notulen—-—-
opgemaakt. Bij ontstentenis of afwezigheid van de secretaris treedt zijn plaatsvervanger

op als notulist terwijl, in geval ook die plaatsvervanger niet in functie of afwezig is, de—

voorzitter van de vergadering een notulist aanwijst.
VERTEGENWOORDIGING
Artikel 10

De vereniging wordt vertegenwoordigd:

a. hetzij door het bestuur;

b. hetzij door twee gezamenlijk handelende bestuursleden, te weten:

- ofwel de voorzitter en de secretaris gezamenlijk;

- ofwel de voorzitter en de penningmeester gezamenlijk;

- ofwe! de secretaris en de penningmeester gezamenlijk, tenzij deze functies in één—
persoon zijn verenigd.
TAKEN EN BEVOEGDHEDEN
Artiket 11

1. Het bestuur is belast met het besturen van de vereniging en heeft alle daaruit
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voortvloeiende of daarmede samenhangende bevoegdheden, daaronder met name ook
begrepen de voorbereiding en uitvoering van de besluiten van de algemeng—————
vergadering en het zorgdragen voor de naleving van de statuten en reglementen van de

vereniging.

2. Het bestuur is bevoegd onder zijn verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van zijn—
taak te doen uitvoeren door commissies waarvan de leden door hem worden benoemd.

3. Het bestuur is, mits met voorafgaande goedkeuring van de algemene vergadering,

bevoegd te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot het verkrijgen,
vervreemden en bezwaren van registergoederen, en fot het aangaan van
overeenkomsten waarbij de vereniging zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar——
verbindt, zich voor een derde sterk maakt, of zich tot zekerheidstelling voor een schuid—
van een ander verbindt.
BOEKJAAR/BEGROTING/JAARVERSLAG
Artikel 12

1. Het boekjaar van de vereniging is gelijk aan het kalenderjaar.

2. Het bestuur is verplicht tot het houden van zodanige aantekeningen omfrent de
vermogenstoestand van de vereniging, dat daaruit te afien tijde haar rechten en

verplichtingen kunnen worden gekend.

3. Voor eén juli van elk jaar doet het bestuur aan de algemene vergadering een voorstel—

voor de begroting voor het lopende boekjaar. De begroting wordt door de algemene——

vergadering vastgesteld.
4. Het bestuur brengt op een algemene vergadering binnen zes maanden na afioop van—

het boekjaar, behoudens vertenging van deze termijn door de algemene vergadering,—

een jaarverslag uit over de gang van zaken in de vereniging en over het gevoerde

beleid. Het legt de balans en de staat van baten en lasten met een toelichting ter

goedkeuring aan de vergadering over.

Deze stukken worden ondertekend door de bestuurders.
Ontbreekt de ondertekening van één of meer van hen, dan wordt daarvan onder opgave
van redenen melding gemaakt. Na verloop van de termijn heeft ieder lid de
bevoegdheid van het bestuur in rechte te vorderen deze verplichtingen na te komen.—
5. De algemene vergadering benoemt de leden voor de kascommissie. De kascommissie
bestaat uit ten minste twee leden, welke geen deel van het bestuur mogen uitmaken. Zi

worden benoemd voor de periode van twee jaar. leder jaar zal één van de laden van de
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kascommissie terugtreden. Directie Nederland van Aegon Nederland N.V. kan op haar—

verzoek een eigen, extra lid van de kascommissie aanstellen.

Deze commissie onderzoekt de in het vorige lid bedoelde balans en staat van baten en

fasten en brengt aan de algemene vergadering verslag van haar bevindingen uit,

Het bestuur is verplicht de commissie ten behoeve van haar onderzoek alle door haar—
gevraagde inlichtingen te verschaffen, haar desgewenst de kas en de waarden te tonen

en inzage van de boeken en bescheiden van de vereniging te geven.

De algemene vergadering kan besiuiten geen commissie te benoemen, maar de

controle van de balans en de staat van baten en lasten op te dragen aan een
accountant zoals bedoeld in artikel 393, lid 1, Boek 2 van het Burgerlijk Wethoek. Het—
bestuur draagt er alsdan zorg voor dat omtrent de getrouwheid van genoemde stukken

op eerder bedoelde vergadering een verklaring, afkomstig van die accountant, wordt——

overgelegd.

6. Het bestuur is verplicht de in lid 2, 3 en 4 genoemde bescheiden gedurende zeven jaren
te bewaren.

STEMMINGEN

Artikel 13

1. Alie besluiten, zowel van de algemene vergadering als van het bestuur, worden,
voorzover in deze statuten niet anders is bepaald, genomen met volstrekte meerderheid
der uitgebrachte stemmen.
Stemmen gebeurt mondeling, per brief of per e-mail.

3. Bij staking van stemmen over zaken wordt het voorstel geacht te zijn verworpen.

Indien bij stemming over personen bij eerste stemming niemand de volstrekte

meerderheid heeft behaald, heeft herstemming plaats tussen die twee personen die de

meeste stemmen op zich hebben verenigd.
Indien doordat twee of meer personen een gelijk aantal stemmen op zich verenigden,—
niet vast mocht staan welke personen voor herstemming in aanmerking komen, zal bij—
een tussenstemming tussen hen die eenzelfde aantal stemmen op zich verenigden,——
worden uitgemaakt wie van hen voor de herstemming in aanmerking komt of komen. —
indien bij deze tussenstemming, doordat wederom twee of meer personen een gelijk—-
aantal stemmen verkrijgen, niet het vereiste aantal personen voor de herstemming is—-—

aangewezen, zal tussen hen op wie dat gelijk aantal stemmen is uitgebracht het lot

beslissen.




TREP + Advocaten & Notarissen -10 -
51400920/5F/lcw

10.

REGLEMENTEN
Arikel 14.

Hij die bij de herstemming de meeste stemmen op zich verenigt is gekozen.

Indien bij de herstemming de stemmen staken, beslist het lot.

Blanco stemmen en ongeldige stemmen, ter beoordeling van de voorzitter der

desbetreffende vergadering, worden geacht niet te zijn uitgebracht,

Besluitvorming door het bestuur kan ook op andere wijze geschieden dan door het

houden van een vergadering, met dien verstande, dat geen besluit zal worden geacht te

ziin genomen indien niet alle leden van het bestuur zich schriftelijk, waaronder per

telefax of e-mail begrepen, over het voorstel hebben uitgesproken. Zodanige besluiten—

worden aan de notulen toegevoegd.

Een besluit tot benoeming kan ock bij acclamatie worden genomen.

Een eenstemmig besluit van alle leden, ook al zijn deze niet in vergadering bijeen,

heeft, mits met voorkennis van het bestuur genomen, dezelfde kracht als een bes/uit—

van de algemene vergadering.

Indien in een vergadering alle leden aanwezig of vertegenwoeordigd zijn, kan tot
aanname van etk voorsiel worden besloten, voorstelien tot statutenwijziging en
ontbinding daaronder begrepen, ook al zijn deze niet voor de vergadering geagendeerd,

mits met algemene stemmen.

Het door de voorzitter van de vergadering tijdens een bestuursvergadering of algemene

vergadering uitgesproken oordeel omtrent de uitslag van een stemming is beslissend.—
Hetzeifde geldt voor de inhoud van een genomen besluit, voorzover werd gestemd over
een niet schriftelijk vastgelegd voorstel. Wordt onmiddeliijk na het uitspreken van het—
oordee! van de voorzitter de juistheid daarvan betwist, dan vindt een nieuwe stemming—
plaats indien de meerderheid van de vergadering of, indien de oorspronkelijke———
stemming niet hoofdelijk of schriftelijk geschiedde, een stemgerechtigde aanwezige dit—

vertangt. Door deze nieuwe stemming vervallen de rechtsgevolgen van de

oorspronkelijke stemming.

De algemene vergadering kan een huishoudelijk reglement of andere reglementen

vaststeilen en wijzigen. Een reglement mag geen bepalingen bevatten welke in strijd zijn—

met de statuten of met de wet. De wijze waarop tot vaststeliing of wijziging van een

regiement kan worden besioten, mag in het reglement worden bepaald.
STATUTENWIJZIGING
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Artikel 15
1.

3.
ONTEINDING
Artikel 16
1.

Artiket 17

De algemene vergadering kan besluiten tot wijziging van de statuten, mits met een

meerderheid van twee/derde der uitgebrachte stemmen, in een daartoe uitdrukkelijk——
bijeen geroepen vergadering, waarin ten minste de helft der leden aanwezig of
vertegenwoordigd is. Is in de bijeengeroepen vergadering niet het vereiste aantal leden
aanwezig of vertegenwoordigd, dan wordt binnen dertig dagen na de eerste
vergadering, doch niet binnen zeven dagen daarna, een tweede vergadering gehouden,

waarin ongeachi het aantal aanwezige of vertegenwoordigde leden een besluit tot

statutenwijziging kan worden aangenomen, mits met vorenbedoelde meerderheid.

Bij de oproeping tot een vergadering waarin een voorstel tot statutenwijziging zal

worden behandeld, dient de tekst van de voorgestelde wijziging te worden vermeld. —
Voorts dient door degenen die de oproeping tot de betreffende algemene vergadering—
hebben gedaan ten minste viif dagen voor de vergadering een afschrift van het

wijzigingsvoorstel, waarin de voorgedragen wijziging woordelijk is opgenomen, op een—
daartoe geschikie plaats voor de leden ter inzage te worden gelegd tot na afloop van de

dag waarop de vergadering wordt gehouden.

Tot het doen verlijden van de notariéle wijzigingsakte is ieder bestuurslid bevoegd.———

Voor een besiuit tot onthinding geldt hetgeen in artiket 15 lid 1 is bepaald ten aanzien—

van statutenwijziging.

Ingeval van ontbinding geschiedt de liquidatie door het bestuur, tenzij de algemene

vergadering bij het besluit tot ontbinding andere vereffenaars aanwijst.

Een eventueel hatig liquidatiesaldo wordt aangewend voor een door de algemene

vergadering bij het besluit tot ontbinding te bepalen doel, zoveel mogelijk in

overeenstemming met dat van de vereniging.
De boeken, bescheiden en andere gegevensdragers moeten worden bewaard
gedurende zeven jaren nadat de vereniging is opgehouden te bestaan. Terzake van de

bewaarplicht wordt ten deze verwezen naar de van toepassing zijnde wettelijke

bepalingen.

In alle gevallen waarin de statuten, de wet of de reglementen van de vereniging niet

voorzien, beslist het bestuur,
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SLOT
De comparanten zijn mij, notaris, bekend.
WAARVAN AKTE

De akte is verleden te Leeuwarden op de datum in het hoofd van de akte vermeld.
Alveorens tot het verlijden van de akie te zijn overgegaan heb ik, notaris, de zakelijke inhoud

van de akie medegedeeld aan de comparanten en heb ik, notaris, de comparanten een

toelichting op de akte gegeven.

De comparanten hebben verklaard dat zij in de gelegenheid zijin gesteld om tijdig v66r het—
verlijden van de akte van de inhoud daarvan kennis te hebben kunnen nemen, dat zij zijn—

gewezen op de gevolgen die daaruit voor partijen voortvioeien en dat zij instemmen met——

beperkte voorlezing van de akte.

Vervolgens is de akte — na beperkte voorlezing — door de comparanten en mij, notaris,

ondertekend.

Volgt ondertekening.

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT.
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